Termo de Referéncia n2 001/2024
Edital de Selecdo de Assistente Técnico de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo
1. APRESENTACAO
A Associacdo Paraense de Apoio as Comunidades Carentes (APACC), que atua através da Rede
Jirau de Agroecologia, abre processo de selecdo de Assistente Técnico de Monitoramento,
Planejamento e Avalia¢gdo (denominado neste TdR como TECNICO/A PMA), a qual seguira os

regramentos e prazos delimitados neste Termo de Referéncia (TdR).

2. CONTEXTO DA SELEGAO
A APACC é uma organizacao da sociedade civil de atuagdo estadual, fundada em 1994. Nestes 30 anos
de atuacdo a Associacdo tem desenvolvido diversos projetos que buscam dar efetividade as sua missao
institucional: Contribuir pelo direito a educacdo e ao trabalho, em processos participativos e solidarios,
visando o desenvolvimento sustentdvel e a justica social na Amazonia.
Entre 2022/2023, a APACC participou de projeto seletivo de projetos realizado pela Comissdo da Unido
Europeia e apresentou uma proposta para as a¢oes do Lote 2 do certame, que tinha como finalidade
promover a inclusdo digital de populacdes vulneraveis na regido Norte do Brasil por meio do uso de
tecnologias digitais, fomentar a inovacao social, o empreendedorismo e outras atividades que gerem
impactos sociais, econdmicos e sustentaveis. O projeto denominado de AMA MUNDO: Contribuindo
para o desenvolvimento socioeconémico por meio de tecnologias da Informagdo, da Amazénia para o
mundo (denominado neste TdR como AMA MUNDO) foi selecionado e contratado, tendo iniciado suas
atividades de planejamento em novembro e dezembro de 2023 e agendas de campo em janeiro de
2024.
O AMA MUNDO estd sendo implementado nos municipios de Abaetetuba, Baido, Barcarena, Camet3,
Igarapé Miri, Limoeiro do Ajuru e Mocajuba, na regido do Baixo Tocantins, no estado do Para e tem
como objetivo:
Melhorar a articulagdo e implementacdo de iniciativas de desenvolvimento local sustentavel
das populag&es tradicionais e ribeirinhas do Territdrio do Baixo Tocantins-Para, através da/o:
v" Melhoria da difusdo do acesso a internet e a digitalizagdo por parte das comunidades do
Territério Baixo-Tocatins-Par3,
v" Fortalecimento das capacidades de gest3o participativa e democrética da Rede lJirau de
agroecologia por parte dos seus membros, aumentando sua credibilidade e
representatividade e tornando-a um sujeito legitimo,

v" Aumento das oportunidades de didlogo sobre as politicas publicas entre os grupos-alvo da



sociedade civil e as autoridades no Territério do Baixo Tocantins-Para,

v" Melhoria das capacidades das comunidades do Territério do Baixo Tocatins-Pard e de difusio
dum sistema modelo de gestdo da comercializagdo digital / em linha da produgdo agroecologia
sustentavel.

Desde o processo de formulacdo do projeto os processos de Monitoramento, Planejamento e
Avaliagdo mostraram-se como uma a¢do ndo somente necessaria, mas imprescindivel para o alcance
dos objetivos e a perenidade das a¢Oes que serdo desenvolvidas, de maneira que o projeto deixe um
legado para as organizagGes beneficidrias e executoras da iniciativa.

Desta forma, a contratacdo de um(a) técnico(a) especialista em monitoramento, planejamento e

avaliacdo para compor o quadro de profissionais dedicados ao projeto é plenamente justificavel.

3. OBJETO DA SELECAO DEFINIDA NESTE TdR
Selecionar e contratar um(a) profissional para atuar como Assistente Técnico de Planejamento,

Monitoramento e Avaliagdo (TECNICO/A PMA) no dmbito do projeto AMA MUNDO.

4. NUMERO DE VAGAS, LOCAL DA BASE TRABALHO E FORMA DE CONTRATACAO
E ofertada uma vaga. O/A profissional selecionado/a atuard nos municipios de abrangéncia do
projeto, mas estara baseado/a no escritério da APACC, em Cametd (PA) e a contratacdo sera em

regime de CLT por tempo determinado de 28 meses.

5. ATRIBUICOES E TAREFAS A SEREM REALIZADAS PELO(A) TECNICO/A PMA

Cabera a/ao profissional contratado/a a responsabilidade de elaborar e implementar o Plano de
Monitoramento do projeto AMA MUNDO, estando incluso a realizacdo de atividades adequadas para
o monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo, ou seja, o ciclo de Planejamento, Monitoramento e
Avaliagdo (PMAS) que se faz necessario para o cumprimento do “ciclo de vida” de um projeto.

A analise do andamento das atividades do projeto sera possibilitada pela atualizagdo constante dos
indicadores a partir da definicdo da Linha de Base do projeto, a qual serd construida ao redor de dois
niveis de Indicadores: Indicadores de Quadro Légico e Indicadores de Monitoramento. Esta
atualizagdo se dard por meio de um sistema de monitoramento baseado nos conceitos de (i) Tempo,
(i) Eficiéncia com Relagdo aos Produtos e (iii) Eficiéncia Financeira.

Portanto, caberd ao TECNICO/A PMA, acompanhar - por meio deste sistema - a evolucdo destas trés
dimensdes para cada atividade, produzindo relatdérios mensais atualizados sobre o andamento dos

Indicadores de Monitoramento e relatdrios trimestrais consolidados.



|Associacao Paraense de Apoio as Comunidades

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo compreenderdo diagnésticos iniciais e finais em

linha com os indicadores e fontes apresentadas no quadro ldgico do projeto. Estes subsidiardo os

relatdrios e avaliacdes internas e externas, que requererdao um conjunto de atividades especificas e

pecas técnicas a serem realizadas, acompanhadas e/ou elaboradas pelo/a o TECNICO/A PMA, em

alinhamento com a Coordenacgao Técnica do AMA MUNDO, que s3o:

v

Reunibes trimestrais de planejamento, monitoramento e avaliacdo interna organizadas pela
coordenacdo e por meio da rede lJirau;

Relatdrios narrativos e financeiros de acordo com os formatos da Comissao Européia, enviados
anualmente pela coordenac¢do a Comissao Européia;

Relatdrios anuais narrativos e financeiros a serem enviados pela Coordena¢do a Comissdo
Européia.

AvaliacOes externas anuais, de forma a contribuir para a preparacdo dos relatérios de

atividades e planejamento.

Desta forma, em vista da elaboracdo destas pecas técnicas, cabera a/ao TECNICO/A PMA:

>

Coordenar as equipes que atuam diretamente no AMA MUNDO e outros projetos a ele co-
relacionados que sdo desenvolvidos pela APACC, garantindo que estejam alinhadas com os
objetivos e metas estabelecidas.

Organizar e conduzir reuniGes periédicas com a equipe para revisar o progresso dos projetos,
discutir desafios e ajustar estratégias quando necessario.

Supervisionar intervencbes técnicas em dreas como educagdo, agricultura familiar,
agroecologia, desenvolvimento social e econdmico, de acordo com as necessidades dos
projetos em andamento.

Sistematizar e elaborar os relatdrios anuais de projetos;
Revisar relatérios técnicos;

Orientar as equipes técnicas sobre a dinamica de elaboracdo de relatérios técnicos e de
projetos

Interagir com a coordenacdo executiva sobre o desenvolvimento dos projetos

Coordenar, acompanhar e orientar a Equipe Técnica na execu¢do de suas atividades em
estreito didlogo com o Coordenador Executivo da APACC.

Apoiar o Coordenador Executivo da APACC na interag¢do junto a Equipe Técnica sobre a
atuacdo nas redes interinstitucionais e demais espacos publicos.

Apoiar e contribuir na elaboragdo de novos projetos afins.



6. PERFIL DESEJADO DAS CANDIDATURAS

A seguir apresenta-se um conjunto de requisitos desejaveis do(a) candidato(a) a funcao:

6.1. Formagdo Académica:

Graduacdo de nivel superior em cursos da area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Exatas/Ciéncias
Agrarias ou Florestal, com realizacdo de cursos de aperfeicoamento, extensdo ou especializagdo em

areas ou temas afins ao objeto deste TdR.

6.2. Tempo de experiéncia profissional
Ter pelo menos 24 meses de experiéncia de atuagdo profissional (em regime de CLT, Pessoa Fisica/PF,
Pessoa Juridica/PJ ou Contrato Temporario de Servidor Publico, podendo ser cumulativo) em agdes,

projetos, funcdes afins ao objeto deste TdR.

6.3. Competéncias e habilidades técnicas e de relagao interpessoal
E desejavel que o/a candidato/a tenha as seguintes competéncias ou habilidades:

e Habilidade para planejar, executar, monitorar e avaliar projetos, garantindo a entrega de
resultados e o cumprimento dos objetivos dentro dos prazos e recursos disponiveis.

e Capacidade de coordenar equipes multidisciplinares, promovendo um ambiente de
colaboragao e motivagao.

e Competéncia para comunicar-se de maneira clara, tanto oralmente quanto por escrito, com
diferentes publicos (comunidades, parceiros, equipes internas, financiadores).

e Habilidade para mediar conflitos.

e Competéncia para desenvolver estratégias a médio e longo prazo, que assegurem a
sustentabilidade dos projetos e ampliem seu impacto.

e Interesse e conhecimento sobre organizagGes e movimentos da sociedade civil.
e Experiéncia na coordenagdo de reunides, oficinas, cursos e eventos em geral.

e Entender e se colocar no lugar dos outros, reconhecendo as necessidades e sentimentos dos
colegas (empatia).

e Capacidade de motivar os membros da equipe a se comprometerem com os objetivos do
projeto.

e Saber lidar com mudangas e adaptar-se rapidamente a novas situagoes.

e Respeito a diversidade em suas multiplas dimensdes, tais como género e cultura.



7. CROGRAMA DA SELECAO E CONTRATACAO

Abaixo se apresenta o cronograma desta selecdo e contratagdo:

ATIVIDADE DATA/PERiODO
Lancamento da Selecdo e do TdR 30/09/2024
Recebimento de Candidaturas 30/09 a 14/10/2024

Reunido da Comissdo de Selecdo para escolha de até o maximo trés | 15 a 16/10/2024
candidaturas para entrevistas
Realizacdo de entrevistas remotas ou hibridas com as candidaturas | 17 a 18/10/2024
selecionadas
Publica¢do do Resultado Final 22/10/2024

Tratativas com a candidatura selecionada para contratacao. 23 a30/10/2024

8. FORMA E MEIO DE APRESENTACAO DE CANDIDATURA

As pessoas ineressadas em participar desta selecdo deverdo enviar suas candidaturas, conforme as
orientagdes abaixo:

8.1. A candidatura deve ser apresentada por meio de envio de curriculo simplificado, contendo pelo
menos os itens identificados no Anexo 1.

8.2 Juntamente com o curriculo o/a candidato deverd enviar uma Carta de Motivacdo e Pretensio
Salarial. No Anexo 2 ha um modelo orientativo.

8.3 Os dois documentos citados nos item 7.1 e 72. devem ser editados em um Unico arquivo PDF, que
devera estar assinado de forma manual ou com assinatura digital autorizada — que pode ser a gov.br.
8.4 O envio do documento Unico contento o Curriculo e a Carta de Motivagdo e Pretensdo Salarial
devera ser enviado exclusivamente por e-mail para o enderecgo franqui.apaccredejirau@gmail.com

no campo assunto: Candidatura para o TdR 001/2024.

9. CONTATO PARA DUVIDAS
As eventuais duvidas dos/as candidatos/as serdo recebidas e respondidas exclusivamente por e-mail
por intermédio do endereco apaccbelem@gmail.com até o dia 11/10/2024 colocando no campo

assunto: Duvidas sobre o TdR 001/2024.

Cametad, 30 de setembro de 2024



ANEXO 1

INFORMAGOES MiNIMAS A SEREM ENVIADAS NO CURRICULO
Em vista de padronizar o envio das informacGes por meio de curriculo, seguem as informacgdes que
OBRIGATORIAMENTE devem constar no curriculo. O envio de curriculo sem estas informagdes serd
objeto de desclassifica¢do da candidatura. O/A candidato/a pode acrescentar outras informacoes que

considerar necessarias.

1. IDENTIFICACAO DO/A CANDITADO/A

1.1. Nome completo:

1.2 Endereco Completo:

1.3. Numero do CPF:

1.4. Formas de contato:

1.4.1. Telefone, preferencialmente wathsapp:

1.4.2. e-mail:

2. FORMACAO ACADEMICA

2.1. Curso de Graducdo informando instituicdo realizadora e a data de conclusao.

2.2. Cursos de aperfeicoamento, extensado ou especializacdo em areas ou temas afins ao objeto deste
TdR, informando instituicdo realizadora, ano de inicio e situagdo atual do curso (em andamento ou

concluido).

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Informar para cada uma das experiéncias que tenham afinidade afins ao objeto deste TdR, conforme

o modelo abaixo

Cargo,
Tipo (marcar) Regime de Contratagdo (marcar) Funcdo ou Periodo
Trabalho (dia/més/ano)
Nome da Realizado
Contratante Contrato de
Empresa Olrg?o Assouagac.) ou CLT | PF | PJ Selrwfjor Inicio Término
Publico Cooperativa Publico
Temporario

Obs: coloque quantas linhas considerar necessarias



ANEXO 2

INFORMAGOES RELEVANTES A SEREM NARRADAS NA CARTA

A carta devera estar escrita em portugués, digitada e formatada em fonte Times New Roman 12;

margem direita e margem superior 3 cm; margem esquerda e margem inferior 2 cm; espaco entre

linhas de 1,5 cm; ainhamento justificado, sem recuo a esquerda. O texto devera ter no maximo duas

laudas.

Para padronizar e garantir equidade entre as condidaturas, seguem as informacgdes relevantes que

cada candidato/a pode narrar conforme achar mais conveniente, podendo acrescentar outras

informacgdes que considerar necessarias para avaliacdo pela Comissdo de Selegao.

1.

Fale sobre sua vida académica e sobre quais foram ou sdo seus interesses de estudo e
pesquisa.

Conte sua experiéncia profissional, descrevendo as funcdes que vocé assumiu ou trabalhos
qgue realizou, destacando situacoes que demonstrem que vocé utilizou de alguma das
competéncia ou habilidades elencadas no item 6.3 deste TdR.

Fale sobre sua relacdao com organizagdes da sociedade civil, movimento agroecoldgico.

Conte o que conhece do trabalho da APACC e Rede Jirau de Agroecologia, como nos conheceu
e porque vocé tem interesse em trabalhar conosco.

Informe qual é sua pretensdo salarial em reais.



